TOSCANA BUS SRL | POLITICA AMBIENTALE E PER LA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

La TOSCANA BUS Srl, con sede in Viuzzo delle Calvane, 15 a Firenze, si occupa ormai da numerosi anni
di:

“Erogazione di servizi di noleggio Gran Turismo con conducente per il trasporto di persone, e servizi
di linea per il trasporto di persone”.

La presente Politica rappresenta I'impegno della TOSCANA BUS Srl verso la salvaguardia dell'ambiente e la
salute e sicurezza dei propri lavoratori e di tutte le persone che si trovino ad interagire con essa; in
particolare l'azienda assicura il suo impegno per il rispetto della legislazione e delle regolamentazioni
applicabili alla prevenzione dellinquinamento, degli infortuni e delle malattie professionali e per un
miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

Questo impegno nei confronti dell'ambiente e della salute e sicurezza dei propri lavoratori si concretizza
come enunciato qui di seguito:

POLITICA AMBIENTALE

e Rispetto delle norme e leggi ambientali applicabili allattivita e agli aspetti ambientali significativi
dell'azienda, nonché dei requisiti presenti in eventuali impegni sottoscritti dall’azienda.

» Prevenzione dell'inquinamento dell'ambiente attraverso l'individuazione degli aspetti ambientali che
generano impatti significativi sull'ambiente, la pianificazione e I'attuazione di adeguate azioni per
gestirli in modo appropriato.

e Continuo miglioramento del sistema di gestione ambientale al fine di renderlo sempre pil adeguato
alle esigenze aziendali e di contribuire a monitorare e migliorare le prestazioni ambientali
dell’azienda.

* Riduzione dei consumi di carburante di origine fossile per 'alimentazione dei veicoli, attraverso il
mantenimento in efficienza dei veicoli, il progressivo rinnovo della flotta, la sensibilizzazione degli
autisti ad adottare uno stile di guida rispettoso dell'ambiente.

* Riduzione dei consumi di energia elettrica e gas attraverso la manutenzione delle apparecchiature,
l'acquisto di apparecchiature energeticamente efficienti, la sensibilizzazione del personale ad
adottare comportamenti tesi a ridurre i consumi.

e Riduzione delle emissioni di CO2 e delle altre sostanze inquinanti prodotte dai motori dei veicoli e
delle apparecchiature attraverso il progressivo rinnovo della flotta e delle apparecchiature.

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA

» Rispetto delle norme e leggi per la salute e sicurezza applicabili all'attivita e agli aspetti di sicurezza
significativi dell'azienda, nonché dei requisiti presenti in eventuali impegni sottoscritti dall'azienda.

e Eliminazione dei pericoli (ove possibile) e riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
e dei clienti/utenti dei servizi, attraverso la loro puntuale individuazione, analisi, valutazione e la
conseguente attuazione di adeguate azioni per affrontarli, attraverso la messa a disposizione dei
lavoratori di luoghi di lavoro sicuri e salubri, di risorse tecniche e organizzative adeguate. In questo
modo si intende eliminare (ove possibile) i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza,
l'insorgenza di malattie professionali.

o Facilitazione della consultazione e della partecipazione dei lavoratori sui temi della salute e
sicurezza attraverso incontri, 'ascolto, |'attivitd del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

e Continuo miglioramento del sistema di gestione integrato al fine di renderlo sempre pill adeguato
alle esigenze aziendali e di contribuire a migliorare le prestazioni di salute e sicurezza dell'azienda.

e Sensibilizzazione del proprio personale sui temi di salute e sicurezza rilevanti e connessi
direttamente al loro operato, in modo che contribuisca con maggiore consapevolezza al
miglioramento del sistema di gestione e delle prestazioni di salute e sicurezza.

¢ Riduzione degli incidenti stradali con conseguenti infortuni sul lavoro efo lesioni degli utenti,
attraverso la formazione degli Autisti, il sempre maggior impiego sui veicoli di dotazioni di sicurezza
tecnologicamente avanzate




Inoltre, la Direzione si impegna a;

e rendere disponibili le risorse tecniche, organizzative e finanziarie necessarie per applicare e
mantenere il sistema di gestione ambientale e per la salute e sicurezza;

e perseguire obiettivi di miglioramento ambientali e di salute e sicurezza, nel quadro delle politiche
stabilite, che siano appropriati per la realta aziendale e il suo contesto, sostenibili con le risorse a
disposizione;

e monitorare e analizzare i risultati raggiunti per ricavare spunti di ulteriore miglioramento;

e integrare sempre di pit il sistema di gestione ambientale e per la salute e sicurezza nelle attivita
aziendali.
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